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ALLEGATO C: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

ll/la sottoscritto/a PAOLA DIANA

nato a _BUSTO ARSIZIO (VA) il 01/05/1949

Cod. fiscale DNIPLA49E41B300U residente a Gallarate (VA) CAP 21013 via A. Pegoraro 26b
nella sua qualita di TITOLARE .......cc.ouoovueeeoeeeeeeesceeseees oo s see e e oo eeeeeeees oo .

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da cui evincere i poteri di

rappresentanza)

dell'impresa THE BRITISH COLLEGE OF VARESE E PROVINCIA DI DIANA PAOLA con sede legale in Via
MONTE LEONE usscusisisiosisissnmosersensrsresssepersssass ssssasmmess [ PR < TR

CAP .21013 .......... Citta ...... GALLARATE .ttt cceeeee e e e e e Prov. ....VA.....

P. IVA _01293350128 e Cod. Fiscale _DNIPLA49E41B300U

tel._0331.791727 _ e-mail PEO __info@britishcollege.it email

PEC _ britishcollege@pec.it

partecipante alla procedura di trattativa diretta MEPA, per I'assegnazione di servizi di formazione per
I'attuazione dei seguenti percorsi formativi:

TIPOLOGIA A: percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
e TIPOLOGIA B Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti, a
valere su Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza Investimento Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

CUP: G34D23006200006

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-30918
TITOLO PROGETTO: “Ready, STEM, Go!”
DICHIARA:

di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 in
quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

O di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6 mesi
dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3
della legge 108/2021

O siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri

delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Gallarate li, 21 ottobre 2024 Firma e timbro




