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Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Comprensivo "Dante" 

Via Rusnati,1 – 21013 Gallarate (VA) 

C.F. 91055810120– Cod. Meccanografico VAIC878006 

Tel. 0331.792428 - Fax 0331.1554942  - e-mail: vaic878006@istruzione.it 

 

========================================================== 

All’albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Al sito web dell’istituto 

Agli Atti  

 

 

Oggetto: Decreto di liquidazione compensi al personale docenti di sostegno interni 

per attività a supporto degli alunni con disabilità, rapporto 1:1 a valere sul Progetto 

PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni 

ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 

dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 

FSE+, Agenda Nord. 

 

Titolo Progetto: “Scopriamo insieme: i percorsi di potenziamento delle competenze di base” 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-81 

CUP: G34D24004290007 

 

    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;   

 VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

 VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

 VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza;  

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;   
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C,  

interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 

Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.   

VISTO  il D.M. 102/2024:Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di 

riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni 

scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)  2021/1060 e del Programma 

operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; VISTA  La lettera di autorizzazione al 

progetto Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;  

VISTE  Le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PN 21/27 (Collegio Docenti –

n. 10 del 24/10/2024 e del Consiglio di Istituto – n. 121 del 05/11/2024);  

VISTO  Il progetto “Scopriamo insieme: i percorsi di potenziamento delle competenze di base” 

inoltrato dalla Scuola su apposita piattaforma in data 12/11/2024 -  cod. candidatura 7040 

protocollo n. 0162313 per un importo totale autorizzato di € 45.960,00;  

VISTO  Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni 

generali sulla   gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107;  

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio del progetto n. 123 del 08/01/2025;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 4 del 07/01/2025 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 10/02/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. VISTI il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 

la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN-FSE+;  

 PRESO ATTO che è stato individuato, con decreto prot.n. 956 del 06/02/2025, quale 

responsabile del procedimento il dirigente scolastico Daniele Chiffi, che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico, che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, e che lo 

stesso ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione.;  

VISTO  Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 84 del 14/12/2017 e il Regolamento 

per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 

25 del 27/06/2019; 

VISTO il Quaderno n. 3 – “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;  
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VISTO il decreto prot.4043 del 04/06/2025 di affidamento di incarichi ai docenti di sostegno 

interni per attività a supporto degli alunni con disabilità, rapporto 1:1, a valere sul progetto 

PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei in oggetto 

VISTO il certificato di regolare esecuzione delle attività dei docenti esperti e tutor interni 

prot. n. 4822 del 14/07/2025 

 

DETERMINA 

  

di procedere alla liquidazione dei sottoindicati compensi dovuti, in base all’incarico conferito 

e per le attività effettivamente svolte, ai docenti di sostegno interni di seguito indicati, 

nell’ambito del progetto PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – 

Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al 

decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 2.084,13 

(duemilaottantaquattro/13) Lordo Stato omnicomprensiva. 

 

Tabella riepilogativa compensi docenti di sostegno 

 

    

 

         

  

Docente 
di 

sostegno 
comp. ore LORDO 

INPDAP F.C.  Irpef 
NETTO 

DA IRAP 
INPDAP 
CARICO INPS 

COGNOME E 
NOME Modulo 

 orario   8,80% 0,35% IMPONIBILE  PAGARE 8,50% 
DELLO 
STATO 1,61% 

     

 

      
24,20% 

 

Grisolia Alida 
I.T.I. 

59268 
docente di 
sostegno 

19,25 30 577,50 50,82 2,02 524,66 183,63 341,03 49,09 139,76   0,00 

Perlongo Danila 
I.T.D. 

59178 
docente di 
sostegno 

19,25 27 519,75 45,74 1,82 472,19 108,60 363,59 44,18 125,78 8,00  

Ribezzi Pietro 
I.T.D. 

59251 
docente di 
sostegno 

19,25 24 462,00 40,66 1,62 419,72 96,54 323,18 39,27 111,80 7,00  

              

 

 

Per una spesa totale di € 2.084,13 (duemilaottantaquattro/13); 

 

Il presente provvedimento è trasmesso al Direttore S.G.A. per l’esecutività e viene resa pubblica 

mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente, Albo on-line del sito web  

https://www.icdante.edu.it.   

 

                                                                                       Il Dirigente Scolastico 

                     Daniele Chiffi 
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